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Auernheim

Leitbild Haus Auernheim
Gerontopsychiatrische Pflege und Psychiatrische

Betreuung

beschiitzende beschiitzende

psychiatrische
Betreuung

geronto-
psychiatrische
Pflege

Hauswirtschaftliche-
und unterstiitzende
Dienste

Gute Pflege und Betreuung wollen wir

Wir verstehen uns als Dienstleister mit den
stationaren Schwerpunkten gerontopsy-
chiatrischer Pflege und psychiatrische Be-
treuung fir Menschen in einer beschit-
zenden Wohneinrichtung. Zusammen mit
den ortlich verbundenen Bereichen der Ar-
beitstherapie, Sozialdienst und Hauswirt-
schaft moéchten wir eine ganzheitliche Be-

treuung der Bewohner sicherstellen.

mit Grundsatzen unserer Arbeit

beschreiben.

Menschenwdlrde

Gleichheit

Ganzheitlichkeit

Fur unsere tagliche Arbeit bedeutet das:

=  Wir pflegen und betreuen individuell, begleitend, bedurfnisorientiert und ganzheitlich

= Wir wollen unabhangig der kérperlichen, kognitiven und seelischen Einschrankungen

o aktivieren und mobilisieren
o unterstitzen und begleiten
o befahigen und ermoglichen

=  Wir achten Personlichkeit und Lebenssituati

on

Bearbeiter/in Freigabe (EL) und Freigabedatum

Version Datum Seite

Hr. Feldmeier 08.11.2024

1.0 08.11.2024 1von3




AWO Kreisverband Qualitdtsmanagement
Mittelfranken-Sid e.V. Handbuch ( AWO

Auernheim

Leitbild Haus Auernheim
Gerontopsychiatrische Pflege und Psychiatrische Betreuung

=  Wir sehen den Menschen unabhangig
o seiner Nationalitat
o seinem Glauben
o seiner politischen Uberzeugung
o seiner Sexualitat
=  Wir dokumentieren transparent und nachvollziehbar.
=  Wir beziehen Angehdrige in unsere Arbeit ein.
=  Wir fordern die fachliche und persénliche Entwicklung unserer Mitarbeiter.

=  Wir forderninterne und externe MalRnahmen der Qualitatssicherung.

= Pflege und Betreuung wie es jeder auch fur sich gerne hatte.

Wir leben die W erte Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidaritat
und Toleranz der Arbeiterwohlfahrt!

Dabei betrachten wir diese Werte

keinesfalls als EinbahnstraRe. Nur

Im gemeinsamen  Miteinander
kann es gelingen und jeder sein

Potential nutzen.

Wir fordern Kontakt konsequent

Freiheit
zu allen Beteiligten auf Augen- Gleichheit
) Gerechtigkeit
hohe und mochten dies als Ruck- Solidaritit

meldung auch so wissen. Toleranz

Wir sind frei von Vorurteilen und @

geben jedem die Mdglichkeit bei

Angehorige/
Betreuer

uns und gemeinsam mit uns zu

Helfen oder Hilfen zu finden.
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Gerontopsychiatrische Pflege und Psychiatrische Betreuung

So wollen wir als interdisziplinares Team stets in der Gemeinschaft den Ansprichen unse-

rer Bewohner gerecht werden. Wir arbeiten intensiv nach unseren Werten zusammen.

Hauswirt-
schaftliche
Versorgung

Unter-
stitzende
Dienste

Pflege und

Betreuung

Unsere Bereiche

Gerontopsychiatrische Pflege

Psychiatrische Betreuung

Arbeitstherapie
Sozialdienst

Kiche

Reinigung
Wascheversorgung
Hausmeister

Verwaltung

Jeder in unserer Gemeinschaft ist fur sich und in der Zusammenarbeit wichtig um eine gute

Versorgung zu gewahrleisten.
Null Toleranz
e bei aggressivem Verhalten
e bei sexueller Belastigung

e Dhei Mobbing Mediation

Wir stehen gemeinsam und geschlossen fir ei-

nen respektvollen Umgang miteinander.

4EIES

Standing

aggressives
Verhalten
sexueile
Reldstigunyg
Mobbing

PART
geschulte
Mit-
arbeiter

Super-
vision
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